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Gedragscode docenten en medewerkers 
 

Artikel 1 - Toepasselijkheid  
Deze gedagscode geldt voor alle docenten/trainers/medewerkers die betrokken zijn bij de 

opleidingen, cursussen en workshops van de VZI.  

Artikel 2 - Omgangsvormen en gedrag 

1. Docenten, medewerkers en studenten gaan op een correcte wijze met elkaar om.  

2. Bij deze omgang staat een respectvolle bejegening voorop. Docenten, 

medewerkers en studenten betonen met name respect voor verschillen met 

betrekking tot etnische of nationale herkomst, godsdienstige overtuiging, 

geslacht, seksuele voorkeur en handicap.  

3. Docenten, medewerkers en studenten onthouden zich van iedere vorm van 

ongewenst gedrag, in het bijzonder van (seksuele) intimidatie, agressie, geweld 

en discriminatie. Op deze laatste vormen van ongewenst gedrag is de 

Klachtenregeling en de bijbehorende Gedragscode van toepassing.  

4. Docenten en medewerkers zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie en dragen 

de in de gedragscode vastgelegde normen in woord en daad uit. 

5. Docenten en medewerkers nemen de nodige afstand in acht in hun betrekkingen 

met individuele studenten en houden deze betrekkingen zakelijk. Zij maken geen 

misbruik van de (vertrouwens)relatie die tussen docenten en studenten bestaat.   

6. Docenten zijn zich in hun omgang met studenten bewust van de afhankelijkheid 

en de machtsongelijkheid binnen de onderlinge verhoudingen.  

7. Docenten en medewerkers vermijden persoonlijke contacten met individuele 

studenten in situaties of op plaatsen waarin zij de schijn van (seksuele) 

intimidatie of machtsmisbruik zouden kunnen oproepen.   

8. Docenten, medewerkers en studenten dienen elkaar aan te spreken en te wijzen 

op het (mogelijk) voorkomen van ongewenst gedrag.   

Artikel 3 - Gebruik middelen en voorzieningen en informatie 

1. De door of namens de VZI ter beschikking gestelde middelen en voorzieningen – 

waaronder begrepen het lesmateriaal - wordt zorgvuldig gebruikt en waarvoor zij 

ter beschikking zijn gesteld.  

2. Op alle door verstrekte zaken, zoals boeken, proefexamens, readers, modellen, 

technieken, instrumenten en software rusten auteursrechten van de VZI of van 

derden. De in dit artikel bedoelde zaken mogen niet zonder schriftelijke 

nadrukkelijk voorafgaande toestemming van de VZI worden vermenigvuldigd, 

openbaar gemaakt en/of op andere wijze ter kennis van derden worden gebracht 

of aan derden worden verstrekt, zowel gedurende de looptijd van de opleiding als 

nadien. Het is ook niet toegestaan het materiaal in gewijzigde vorm openbaar te 

maken of onder eigen naam te gebruiken zonder schriftelijke toestemming van de 

VZI. De copyright/ eigendomsrechten op de cursus berusten volledig bij de VZI 

3. Docenten en medewerkers respecteren de privacy van anderen en maken en/of 

openbaren geen foto’s, video’s, geluidsopnamen van deelnemers, lesonderdelen, 

zichzelf etc. gedurende de lessen. 


